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Regulamin Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych  

w Przedszkolu Publicznym nr 62 w Szczecinie 

 

 
Regulamin został sporządzony na podstawie następujących aktów prawnych: 
 

 Ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o Zakładowym Funduszu Świadczeń Socjalnych                     

(Dz. U. z 2019 r. poz. 1352), 

 Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. – Karta nauczyciela (Dz.U. z 2018 r. poz. 967 

ze zm.), 

 Ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o związkach zawodowych (Dz.U. z 2019 r. poz. 

263), 

 Rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 9 marca 2009 r.                  

w sprawie sposobu ustalania przeciętnej liczby zatrudnionych w celu 

naliczania odpisu na Zakładowy Fundusz Świadczeń Socjalnych (Dz.U. z 2009 

r. poz. 349). 

 

Ilekroć w Regulaminie jest mowa o: 

 

a) Funduszu - należy przez to rozumieć Zakładowy Fundusz Świadczeń 

Socjalnych. 

b) Pracodawcy - należy przez to rozumieć Dyrektora Przedszkola Publicznego nr 

62  w Szczecinie. 

c) Regulaminie - należy przez to rozumieć Regulamin Zakładowego Funduszu 

Świadczeń Socjalnych. 

 

Niniejszy Regulamin Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych określa: osoby 

uprawnione do korzystania ze świadczeń i pomocy z ZFŚS, zasady i warunki 

przyznawania świadczeń i pomocy z ZFŚS,  cele na które przeznacza się środki z ZFŚS. 

 

§ 1 

1. Osobami uprawnionymi do korzystania z zakładowego funduszu świadczeń 

socjalnych są:   

 

1) pracownicy zatrudnieni na podstawie stosunku pracy niezależnie od rodzaju 

umowy   i wymiaru  czasu pracy. 

2) pracownicy przebywający na urlopach wychowawczych, urlopach 

macierzyńskich, urlopach rodzicielskich i urlopach dla poratowania zdrowia. 
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3) osoby pobierające emerytury, renty, dla których pracodawca był ostatnim 

miejscem zatrudnienia przed przejściem na emeryturę/rentę, emeryci przekazani 

pod opiekę socjalną przez organ prowadzący. 

4) pracownicy zwolnieni z obowiązku świadczenia pracy poprzez działalność  

w organizacjach związkowych lub urlopowani, którzy nie nabyli uprawnień do 

korzystania  z funduszu u innego pracodawcy. 

5) osoby objęte opieką socjalną w drodze art. 53 ust. 3a ustawy Karta Nauczyciela. 

6) pracownicy na urlopach bezpłatnych, które sprawują opiekę nad członkiem 

rodziny dzieckiem niepełnosprawnym lub chorym rodzicem . 

 

2. Członkami rodzin uprawnionymi do korzystania ze środków ZFŚS są: 

 

1) pozostające na utrzymaniu i wychowaniu: dzieci własne, dzieci przysposobione 

oraz przyjęte na wychowanie w ramach rodziny zastępczej, dzieci 

współmałżonków – nie dłużej niż do dnia ukończenia 18 lat, a jeżeli się kształcą, 

to do czasu ukończenia nauki, nie dłużej jednak niż do dnia ukończenia 25 roku 

życia, 

2) dzieci wymienione w pkt. 2, jeżeli w stosunku do nich orzeczono znaczny lub 

umiarkowany stopień niepełnosprawności – bez względu na wiek, 

3) członkowie rodzin wymienieni w pkt. 1, 2  po zmarłych pracownikach, jeżeli byli                               

na ich utrzymaniu. 

§ 2 

 

1.   Funduszem administruje Pracodawca. 

 

1) Fundusz tworzy się z corocznego odpisu podstawowego, naliczanego zgodnie                 

z ustawą  o ZFŚS.  

2) Zmiany do Regulaminu wprowadza Pracodawca w porozumieniu                                               

i w uzgodnieniu z przedstawicielami pracowników. 

3) Decyzje w sprawie podziału Funduszu na poszczególne cele i rodzaje działalności 

socjalnej oraz decyzje w sprawie przyznania osobie uprawnionej świadczeń                          

z Funduszu podejmuje Pracodawca w porozumieniu z przedstawicielami 

pracowników. 
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4) Corocznie do końca miesiąca lutego Pracodawca ustala plan finansowy  Funduszu 

oraz kierunków wydatkowania posiadanych środków. 

5) Przyznanie świadczeń socjalnych oraz wysokość dofinansowania z Funduszu do 

tych świadczeń uzależnione jest od sytuacji życiowej, rodzinnej i materialnej osób 

uprawnionych.  

6) W przypadku, gdy osoba uprawniona ubiega się o świadczenie dla dziecka                           

w wieku od 18 do 25 lat (pod uwagę bierze się rok urodzenia dziecka) pracodawca 

może również żądać zaświadczenia z uczelni lub szkoły o kontynuowaniu nauki.       

7) Zespół pracuje w oparciu o niniejszy Regulamin.  

 
8)  Zespół jest organem opiniodawczym, działającym kolegialnie i nie ma kompetencji   

stanowiących.  

2.  Do zadań Zespołu należy w szczególności: 

 

1)  Rozpatrywanie i opiniowanie wniosków o przyznanie świadczeń z Funduszu. 

2)  Kompletowanie dokumentacji niezbędnej do rozpatrzenia wniosków. 

3) Wnioskowanie o przedłożenie dokumentów potwierdzających zasadność 

przyznania świadczenia. 

4)   Weryfikowanie dokumentów złożonych przez wnioskodawcę.  

5) Sporządzanie protokołów i ich załączników z posiedzeń Zespołu oraz 

przekazywanie ich do akceptacji.  

6)   Wnioskowanie w sprawie zmian Regulaminu i ewentualnych zmian w podziale 

środków Funduszu. 

7) Bieżąca analiza wydatków Funduszu oraz sporządzanie sprawozdań                                             

z gospodarowania środkami.  

8)   W sytuacjach spornych Zespół podejmuje decyzję na zasadzie głosowania jawnego, 

zwykłą większością głosów.  

9)  Zespół kieruje się zasadami bezstronności i sprawiedliwości oraz gospodarności.  

10) Zespół obowiązuje tajemnica obrad i ochrona danych osobowych, zgodnie                               

z obowiązującymi w tym zakresie przepisami prawa.  
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11)  Decyzję w sprawie przyznania bądź odmowy przyznania świadczenia                                          

z Funduszu podejmuje Pracodawca na podstawie protokołu z posiedzenia Zespołu. 

§ 3 

 

1. Świadczenia z ZFŚS przyznaje się na zasadach. 
 

1) Świadczenia ZFŚS są przyznawane na wniosek osób uprawnionych i mają charakter 

uznaniowy. 

2)  Odmowa przyznania świadczenia nie wymaga uzasadnienia. 

3)  Osoby niekorzystające ze świadczeń za dany rok nie mają prawa do ekwiwalentu               

z tego tytułu. 

4) Środki ZFŚS niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzą na rok 

następny. 

5) Wnioski o świadczenia złożone w innych terminach niż określone w regulaminie 

pozostawia się bez rozpatrzenia. 

§ 4 

 

1.  Przyznawanie świadczeń oraz wysokość dopłat z ZFŚS uzależnia się od sytuacji 

życiowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania                                      

z Funduszu.  

 

1)  Osoba uprawniona ubiegająca się o przyznanie świadczeń z ZFŚS powinna  złożyć 

właściwy wniosek i oświadczenie o wysokości średniego dochodu brutto 

przypadającego na osobę w rodzinie za rok poprzedni u Intendenta. 

2)  Za dochód uważa się wszystkie przychody z tytułu: zatrudnienia, działalności 

gospodarczej, umów zlecenia lub o dzieło, alimentów, stypendiów, zasiłku dla 

bezrobotnych, emerytur i rent wraz ze wszystkimi dodatkami socjalnymi np.: (500+, 

dodatek pielęgnacyjny, zasiłek z ubezpieczenia społecznego inne świadczenia 

rodzinne) oraz dochodów z gospodarstwa rolnego.  

3) Wnioskodawca ubiegający się o świadczenie z Funduszu, obowiązane są 

udokumentować swoje prawo do korzystania z Funduszu poprzez przedłożenie 

oświadczenia, którego wzór stanowi  załącznik Nr 1 do Regulaminu. 
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4) W razie powzięcia wątpliwości co do zgodności z rzeczywistością danych 

osobowych podanych w oświadczeniu. Pracodawca może żądać od Wnioskodawcy 

przedłożenia dodatkowych dokumentów w ciągu 7 dni od poinformowania.  Jeśli 

pracownik nie przedstawi dokumentów  to pracownik nie otrzyma świadczenia. 

 

Dodatkowe dokumenty to:  

a) roczne rozliczenie (PIT, PIT-6, PIT-36,PIT -37) potwierdzone przez właściwy Urząd 

Skarbowy lub potwierdzony urzędowym poświadczeniem odbioru (w przypadku 

składania w formie elektronicznej), deklaracji PIT za rok, za który składane jest 

oświadczenie, 

b) zaświadczenie z urzędu skarbowego o osiągniętym dochodzie, 

c) odcinki przekazu emerytury,  

d) decyzja o przyznaniu emerytury, 

e) decyzja o ostatniej waloryzacji emerytury, 

f) zaświadczenie z ZUS, 

g) zaświadczenie z KRUS, 

h) zaświadczenie z instytucji innej niż ZUS i KRUS,  

i) decyzja o przyznaniu renty określająca okres, na jaki świadczenie zostało 

przyznane, 

j) odcinki przekazu renty, 

k) decyzja o ostatniej waloryzacji renty,  

l) informacja roczna o wysokości uzyskanego przychodu potwierdzona przez 

właściwy urząd skarbowy, 

m) zaświadczenie od pracodawcy o wysokości dochodów,  

n) decyzja urzędu skarbowego ustalająca wysokość podatku (dot. karty podatkowej), 

o) dowody wypłaty tzw. payments w przypadku dochodów uzyskiwanych za 

granicą, 

p) zaświadczenia o dochodach pracownika z innego zakładu, 

q) inne dokumenty potwierdzające uzyskiwane dochody.  
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5) W oświadczeniu powinny być uwzględnione wszystkie dochody uzyskiwane przez 

wspólnie zamieszkujące i prowadzące wspólne gospodarstwo domowe osoby.  

6) Osoba uprawniona może zrezygnować z ujawniania dochodów, deklarując 

przynależność do grupy osób o najwyższych dochodach.  

7) Uprawniony ma obowiązek złożyć oświadczenie w terminie do 30 maja każdego 

roku,  a w przypadku pracowników zatrudnionych po tej dacie – w terminie 

jednego miesiąca od daty nawiązania stosunku pracy.  

8) Progi dochodowe stanowią załącznik Nr 7 do regulaminu. Ilość progów zależy od 

rodzaju świadczenia. Progi dochodowe mogą ulegać zmianie ustalane wraz                                

z preliminarzem wydatków na dany rok. 

9) Wysokość i rodzaj przyznawanych świadczeń socjalnych w danym roku określa 

dyrektor  PP 62 w porozumieniu z przedstawicielami pracowników.  

10) W przypadku odmowy osobie uprawnionej przyznania świadczeń z ZFŚS nie ma 

możliwości złożenia odwołania. 

§ 5 

1. Środki Funduszu mogą być przeznaczone na: 

1) udzielanie pomocy finansowej, przeznaczonej dla osób znajdujących się                        

w trudnej sytuacji życiowej, w formie zapomóg bezzwrotnych. 

2) dofinansowanie do wypoczynku letniego (urlopowego) organizowanego 

przez pracownika we własnym zakresie. 

3) pomoc finansową dla pracowników na cele mieszkaniowe w formie 

oprocentowanych pożyczek zwrotnych. 

4) pomoc z tytułu zwiększonych wydatków w okresie zimowym. 

5)  finansowanie działalności kulturalno-oświatowej, sportowej i turystycznej 

organizowanej przez zakład pracy. 

6) dofinansowanie  do wypoczynku  emerytów np. w formie sanatorium, 

wczasów zorganizowanych itp. 

 

2. Środki Funduszu przeznacza się na finansowanie lub dofinansowanie: 

1. Dopłaty do wypoczynku: 
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1) Pracownicy mogą korzystać z dofinansowania do wypoczynku 

zorganizowanego przez podmioty zewnętrzne lub zorganizowanego we 

własnym zakresie raz w roku. 

2) Dofinansowaniu podlega wypoczynek letni pracowników trwający 

nieprzerwanie  co najmniej 7 kolejnych dni kalendarzowych- nieprzerwanych 

(załącznik nr 2 do ZFŚS) - dofinansowanie powinno być wypłacone przed 

planowanym urlopem. 

3) Osoby ubiegające się o dopłatę do wypoczynku składają wniosek od 01 czerwca 

do 15 czerwca danego roku kalendarzowego. 

4) Emeryci mogą korzystać z wypoczynku np. w formie sanatorium, 

zorganizowanych wczasów itp. raz w roku zgodnie załącznikiem nr 2. Dopłata  

będzie możliwa  po potwierdzeniu  danej formy wypoczynku, przedstawiając 

rachunek lub fakturę. Dopłata nastąpi po uzupełnieniu tych dokumentów jako 

załącznika do złożonego w terminie wniosku oraz  posiadanych środków na 

koncie ZFŚS.  

 

2.  Pomocy finansowej, przeznaczonej dla osób znajdujących się w trudnej sytuacji 

życiowej,  w formie zapomóg bezzwrotnych. 

1) Spowodowaną długotrwałą chorobą, indywidualnego zdarzenia losowego, 

klęski żywiołowej lub sieroctwa w wyniku wypadków przy pracy rodziców. 

2)  Trudną sytuacją materialną spowodowaną innymi przyczynami. 

3) Osoby ubiegające się o zapomogę bezzwrotną ze środków Funduszu 

obowiązane są dołączyć wraz z wnioskiem o zapomogę  oświadczenie                             

o wysokości dochodów. 

4) Wnioski o przyznanie zapomogi losowej należy składać w terminie 

nieprzekraczającym  3 miesięcy od daty zdarzenia losowego.  

3. Zapomogi mogą być realizowane poprzez pomoc pieniężną lub rzeczową. Po 

pozytywnym rozpatrzeniu wniosku, pracodawca niezwłocznie przelewa środki 

pieniężne na rachunek bankowy pracownika lub udziela innego rzeczowego 

świadczenia. Wniosek stanowi załącznik nr 2 do ZFŚS. 
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4. Pomocy z tytułu zwiększonych wydatków w okresie zimowym. Świadczenia 

pieniężne przyznawane na pracownika z uwzględnieniem progu dochodowego. 

Wnioski należy składać od 01 listopada do 15 listopada danego roku kalendarzowego. 

5. Pomoc na cele mieszkaniowe: 

1) Pomoc na cele mieszkaniowe realizowana jest wyłącznie w formie pożyczek. 

2) Maksymalna pomoc na cele mieszkaniowe nie może przekraczać kwoty 3000,00 zł. 

3) Warunkiem otrzymania pożyczki jest: 

a) złożenie wniosku,  (załącznik nr 2 do ZFŚS) 

b) brak zadłużenia wobec ZFŚS, 

c) podpisanie umowy między wnioskodawcą a Pracodawcą, 

d) zgody dwóch poręczycieli. 

4) Pożyczki na cele mieszkaniowe wymagają poręczenia dwóch osób. Załącznik Nr 3. 

5) Poręczenia może udzielić wyłącznie osoba, która jest zatrudniona przez pracodawcę  

w placówce na czas nieokreślony lub czas określony, nie krótszy jednak niż okres 

spłaty pożyczki. 

6) W przypadku zaprzestania spłaty pożyczki przez pożyczkobiorcę zobowiązanie 

spłaty przechodzi na poręczycieli. 

7) Wysokość pożyczki, warunki jej spłaty oraz podstawa wypłaty pożyczki na cele 

mieszkaniowe jest zawarta każdorazowo w umowie pomiędzy pożyczkobiorcą,                    

a dyrektorem placówki. 

8) Pracownik otrzymujący pożyczkę jest zobowiązany do wyrażenia pisemnej zgody na 

potrącanie rat pożyczki  z wynagrodzenia za pracę. 

9) W przypadku zgonu pracownika niespłacona część pożyczki może podlega 

umorzeniu . 

10) Pożyczki są oprocentowane w wysokości 5 % w skali roku. 

11) Spłata pożyczki rozpoczyna się od miesiąca następującego bezpośrednio po pobraniu 

pożyczki, a jej okres spłaty wynosi maksymalnie 24 miesiące. 

12) W przypadku rozwiązania umowy o pracę niespłacona pożyczka staje się 

natychmiast wymagalna wraz z należnymi skorygowanymi odsetkami za okres 

spłaty. Wzór umowy Załącznik nr 4. 
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13) Zasady przyznawania pożyczek, okres i forma spłaty oraz oprocentowanie                      

są ustalone w ramowej umowie o przyznaniu pożyczki, zawieranej                                       

z pożyczkobiorcą.  

6. Działalność  sportowo – rekreacyjna, kulturalno – oświatowa organizowana przez 

zakład pracy. 

Z uwagi na jej otwarty charakter może być sfinansowana z Funduszu w wysokości 

100% raz  w roku (zgodnie z wyrokiem Sądu Najwyższego z dnia 23 października 2008) 

(II PK 74/2008). 

§ 6 

1. Pracodawca dokonuje przeglądu danych osobowych, które zostały mu przekazane 

przez Wnioskodawców w celu ustalenia niezbędności ich dalszego 

przechowywania. Przeglądy są dokonywane w terminie do dnia 31 marca za 

każdy rok kalendarzowy. 

2. W przypadku, gdy stwierdzono, że dalsze przechowywanie danych osobowych,             

o których mowa w ust. 1, jest zbędne do przyznawania, ustalenia wysokości 

świadczeń z Funduszu, jak również dochodzenia praw lub roszczeń od 

Uprawnionych, dane te należy niezwłocznie usunąć. 

 

§ 7 

Postanowienia końcowe. 

 

1)   Działalność socjalna jest prowadzona w oparciu o zatwierdzony roczny plan 

wydatków.  Załącznik Nr 5 

    a) Decyzje przyznające świadczenia wydaje pracodawca na podstawie kwalifikacji 

wniosków po uzgodnieniu z przedstawicielami pracowników w placówce, 

potwierdzone podpisem osoby uprawnionej na protokole.  

2) Pracownik do 10 dnia każdego miesiąca składa w sekretariacie u intendenta 

wniosek o świadczenie w zaklejonej  i opisanej danymi wnioskodawcy kopercie. 

3) Wniosek do pobrania znajduje się w sekretariacie przedszkola u intendenta.  

4) Osoba uprawniona prowadzi rejestr świadczeń socjalnych pracowników oraz 

emerytów i rencistów, w których ewidencjonuje termin, wysokość i rodzaje 
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przyznawanych świadczeń z Funduszu. Pracownika zbierającego dokumenty od 

zainteresowanych świadczeniem obowiązuje klauzula poufności. 

5) Regulamin udostępnia się  do wglądu każdej osobie korzystającej z Funduszu na 

jej żądanie oraz na tablicy informacyjnej w pokoju socjalnym. 

6) Do spraw nie uregulowanych niniejszym Regulaminem mają zastosowanie 

powszechnie obowiązujące przepisy prawa. 

7) Pracodawca dokonuje przeglądu danych osobowych, które zostały mu przekazane 

przez Wnioskodawców w celu ustalenia niezbędności ich dalszego 

przechowywania. Przeglądy są dokonywane w terminie do dnia 31 marca za 

każdy poprzedni rok kalendarzowy.   W przypadku, gdy zostanie stwierdzone, że 

dalsze przechowywanie danych osobowych, jest zbędne do przyznawania, 

ustalania wysokości świadczeń z Funduszu, jak również dochodzenia praw lub 

roszczeń od Uprawnionych, dane te należy niezwłocznie usunąć. 

Środki Funduszu są gromadzone na oddzielnym rachunku bankowym Powszechna 

Kasa Oszczędności  Bank Polski S.A.3 Oddział w Szczecinie 44 1020 4812 0000 0102 

0128 7002 

8) Regulamin udostępnia się do wglądu każdemu pracownikowi na jego żądanie. 

 

§ 8 

Częścią Regulaminu są: 

 

1. Oświadczenie pracownika o dochodach - Załącznik Nr 1 

2. Wniosek pracownika o przyznanie świadczenia - Załącznik Nr 2 

3. Poręczenie  osób do pożyczki mieszkaniowej - Załącznik Nr 3 

4. Wzór umowy do pożyczki mieszkaniowej - Załącznik Nr 4 

5. Zgoda pracownika na potrącanie wynagrodzenia na spłatę pożyczki 

mieszkaniowej  Załącznik Nr 5. 

6. Oświadczenie pracownika, obowiązek informacyjny, zgoda na przetwarzanie 

danych osobowych. 

7. Plan dochodów i wydatków Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych                                  

na poszczególne cele i rodzaje działalności socjalnej na dany rok. 
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8.  Upoważnienie do przetwarzania danych osobowych dla pracownika do 

prowadzenia     dokumentacji związanej z gospodarowaniem ZFŚS - Załącznik 

Nr 6. 

9. Progi dochodowe - Załącznik Nr 7 

 

 

   

Regulamin wchodzi w życie z dniem 15.07.2020 r. 

 

 

Regulamin uzgodniono z przedstawicielami pracowników. 

 

 

 

 

Podpisy przedstawicieli pracowników:                                                    Dyrektor: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 


